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Parlamentul adopprezenta lege orgariic

Prezenta lege cre@azadrul necesar apfidi Directivei 2000/43/CE a Consiliului din 29 iunie 2000 de punere
in aplicare a principiului egaiifii de tratament intre persoaneraf deosebire de rasau origine etnit; publicat
Tn Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L180 din 19 iulie 200Mirectivei 2000/78/CE a Consiliului din 27
noiembrie 2000 de creare a unui cadru general in favoareaiigddittratament in ceea ce prte incadrarea in
munda si ocuparea faei de mung, publicati Tn Jurnalul Oficial al Uniunii Europene nr. L303 din 2 decembirie
2000.

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Scopul legisi domeniul de aplicare
(1) Scopul prezentei legi este prevenigeaombaterea discrimimii, precumsi asigurarea egailitii tuturor

persoanelor aflate pe teritoriul Republicii Moldova in sferele palisconomia, sociali, culturah si alte sfere ale
vietii, fara deosebire de ras culoare, ngonalitate, origine etni; limba, religie sau convingeri, sex, Viist
dizabilitate, opinie, apartengnpolitica sau orice alt criteriu similar.

(2) Prevederile prezentei legi nu se extind asgipra pot fi interpretate ca aducind atingere:

a) familiei care se intemetape cGsitoria liber consinita dintre kirbatsi femeie;

b) raporturilor de adoie;

c) cultelor religioasg partilor lor componente in partea gae de convingerile religioase.

Articolul 2. Notiuni generale

in sensul prezentei legi, termenii de mai jos auitoanele semnific:

discriminare — orice deosebire, excludere, reste@ri preferina in drepturisi libertiti a persoanei sau a unui
grup de persoane, precugnsuginerea comportamentului discriminatoriu bazat pe criteriiléerestipulate de
prezenta lege sau pe criterii presupuse;

discriminare directa — tratarea unei persoane in bazaaou@ dintre criteriile prohibitive Tn maniemai puin
favorabik decit tratarea altei persoane intr-o gicilaomparabi;

discriminare indirecta — orice prevedere, fiane, criteriu sau practicaparent neuldr care are drept efect

dezavantajarea unei persoang fée o ali persoaa n baza criteriilor stipulate de prezenta lege, inaadarcazul
in care acea prevederetiane, criteriu sau practicse justifi@ in mod obiectiv, printr-un scop legitigi dac
mijloacele de atingere a acelui scop sint propoale, adecvatg necesare;
parte dintr-o categorie de persoane ident#fiqaitrivit criteriilor stipulate de prezenta lege, este asb@atuna
sau mai multe persoane agr@ind unei astfel de categorii de persoane;



segregare rasiala — orice agune sau inatune care conduce direct sau indirect la separarea ori diten
persoanelor pe baza criteriilor de&asuloare, origine ngpnaki sau etnig;

haruire — orice comportament nedorit care conduce la crearea unui mediidanit, ostil, degradant, umilitor
sau ofensator, avind drept scop sau efect lezarea dgnuriei persoane pe baza criteriilor stipulate de prezent
lege;

instigare la discriminare — orice comportament prin care o persoaplici presiuni sau afeaz o conduii
intenionat in scopul discrimigrii unei tete persoane pe baza criteriilor stipulate de prezenta lege;

victimizare — orice agune sau inagune soldat cu consecite adverse ca urmare a depunerii unei plingeri sa
Tnaintrii unei agiuni in instaga de judecatin scopul asigurii aplicarii prevederilor prezentei legi sau in scopul
furnizarii unor informaii, inclusiv a unor narturii, care se refé@rla plingerea sau aagnea naintdt de Gtre o alt
persoas;

masuri pozitive — agiuni speciale provizorii luate de aut@gite publice in favoarea unei persoane, unui grup d
persoane sau a unei cométijtvizind asigurarea dezvaiti lor firesti si realizarea efectiva egalifitii acestora in
raport cu celelalte persoane, grupuri de persoane sau catmunit

acomodare rezonabila — orice modificare sau adaptare necgsaradecvai, intr-un caz particular, care nu
impune o sarcih dispropotionati sau nejustificdit atunci cind este nevoie pentru a asigura unei persoane,
cazurile stabilite de lege, exercitarea dreptusidibertatilor fundamentale in congiide egalitate cu ceilgl

Articolul 3. Subiedii domeniului discrimirii

Subied in domeniul discrimigrii sint persoanele fizicg juridice din domeniul publigi privat.

Articolul 4. Formele grave ale discringini

Formele grave ale discrinami sint:

a) promovarea sau practicarea discrimiige catre autorititile publice;

b) sugnerea discrimiarii prin intermediul mijloacelor de informare in naas

c) amplasarea mesajetosimbolurilor discriminatorii in locurile publice;

d) discriminarea persoanelor pe baza a&dau mai multe criterii;

e) discriminareaasirsita de dod sau mai multe persoane;

f) discriminarea®/irsitda de dod sau mai multe ori;

g) discriminareaasirsita asupra unui grup de persoane;

h) segregarea rasial

Articolul 5. Modalititile de eliminare a discriminii

Discriminarea poate fi elimir@aprin urmatoarele modaliti:

a) prevenirea oricor fapte discriminatorii prin instituirea unorasuri speciale, inclusiv a unorasuri pozitive
de protege a persoanelor aflate in cotiddezavantajoase fade alte persoane. durile pozitive se vor aplica
pina la instituirea egalitii si includerea sociéla persoanelor sau grupurilor de persoane aflate intr-gigozi
dezavantajatfata de alte persoane;

b) medierea prin saionarea pe cale amiabih conflictelor aprute Tn urma ®virsirii faptelor discriminatorii;

) sangtonarea comportamentului discriminatoriu;

d) repararea prejudiciului matergaimoral cauzat ca urmare a actului de discriminare.

Articolul 6. Interzicerea discrimirii

Orice formd de discriminare este interazisPromovarea unei politici sau efectuarea ungiuacsau inaguni
care incalg egalitatea Tn drepturi a persoanelor trebudidie inlaturat de autoriitile publice competentsi
sangionati conform legislgei.

Capitolul 11
DISPOZITII SPECIALE

Articolul 7. Interzicerea discrimérii in cimpul muncii

(1) Se interzice orice deosebire, excludere, r@stsau preferitd pe baza criteriilor stabilite de prezenta lege,
care au drept efect limitarea sau subminarea égjatiie sanse sau tratament la angajare sau concediere,
activitatea nemijlocit si in formarea profesional Interzicerea discrimirii pe baz de orientare sexuake va
aplica in domeniul angaji Tn muna si al ocugrii fortei de munag.

(2) Se consider discriminatorii urnitoarele aguni ale angajatorului:

a) plasarea anturilor de angajare cu indicarea cayitlir si criteriilor care exclud sau favorizeaanumite
persoane;

b) refuzul neintemeiat de angajare a persoanei;

c) refuzul neintemeiat de admitere a unor persoane la cursurile de caifafassona;



d) remunerarea ineggbentru acels tip si/sau volum de murig

e) distribuirea difergiata si neintemeiat a sarcinilor de lucru, fapt ce rezulfin acordarea unui statut mai
putin favorabil unor persoane;

f) hartuirea;

g) orice alt agiune care contravine prevederilor legale.

(3) Refuzul de angajare, de admitere la cursurile deceaéfprofesionalsau de promovare a persoanelor est:
considerat neintemeiat dac

a) se solicit prezentarea unor documente suplimentaged@a cele legal stabilite;

b) se pretindedcpersoana nu corespunde unor gericeare nu au nimic in comun cu calificarea profesional
solicitati pentru exercitarea profesiei sau se sdlictrespunderea cu oricare alte ceriitegale cu conseaa
similare.

(4) Angajatorul este obligat ssmplaseze in locuri accesibile pentryi &alariaii prevederile legale care
garanteaz respectarea egadiiti de sansesi de tratament la locul de munc

(5) Orice deosebire, excludere, resigicau preferigd in privinga unui anumit loc de muamu constituie
discriminare in cazul in care, prin natura spezificactivitiii in cauz sau a condiilor in care aceastactivitate
este realizat exish anumite cerite profesionale eseale si determinante, cu congh ca scopul sfie legitim si
cerinele propotionale.

(6) Tn cadrul activiitilor profesionale ale cultelor religioasg partilor lor componente nu constituie
discriminare tratamentul difergat bazat pe religia sau convingerile unei persoane atunci ciigiarshu
convingerile constituie o cefthprofesional esemala, legitima si justificata.

Articolul 8. Interzicerea discrimirii privind accesul
la serviciilg bunurile disponibile publicului

Este interzisorice formi de discriminare privind accesul persoanelor la:

a) serviciile oferite de autatitle publice;

b) serviciile de asistghmedicad si alte servicii de #natate;

C) serviciile de proteie sociak;

d) serviciile bancarg financiare;

e) serviciile de transport;

f) serviciile culturalei de agrement;

g) vinzarea sau inchirierea de bunuri mobile sau imobile;

h) alte servicigi bunuri disponibile publicului.

Articolul 9. Interzicerea discrimirii in domeniul

Trigamintului

(1) Instityiile de Tnvatamint asigud respectarea principiului nediscriram:

a) prin oferirea accesului la institle de Tnvagamint de orice tigi nivel;

b) in procesul edugianal, inclusiv la evaluarea cugtmtelor acumulate;

c) in activitateatiintifico-didactia;

d) prin elaborarea de materiale didacgiggrograme de studii;

e) prin informareai instruirea cadrelor didactice privind aplicarea metodgianijloacelor de prevenire a
actelor de discriminarg de sesizare a autatjior competente.

(2) Instityiile de Tmatamint nu pot stabili principii de admitere la studii bazate pe anunsteqi, cu excepia
cazurilor stipulate de legisla in vigoare.

(3) Refuzul institgiei de Tn\itamint de a admite la studii o anumfiersoaa ale crei calificari nu corespund
nivelului necesar pentru a fi adrisu constituie o limitare a dreptului la &mint.

(4) Prevederile prezentului articol nu constituie o restrengedreptului instittiei de Tnvitamint care pregjeste
personalul unui anumit cult religios de a refuza inscrierea unegrersal grei statut confesional nu corespunde
cerinelor stabilite pentru accesul la institurespectis.

Capitolul 111
CADRUL INSTITUTIONAL PENTRU PREVENIREA SI
COMBATEREA DISCRIMINARII SI ASSIGURAREA EGALITATII
Articolul 10. Subiedii cu atribuii in domeniul prevenirii
si combaterii discrimiarii si asigudrii
egadifi

Subiegi cu atribuii Tn domeniul prevenirigi combaterii discrimidirii si asigutrii egalitatii sint:



a) Consiliul pentru prevenirgeeliminarea discrimifrii si asigurarea egaiiii;

b) autoriitile publice;

C) instarele judedtoresti.

Articolul 11. Consiliul pentru prevenirea eliminarea

discrimimii si asigurarea egaiitii

(1) Consiliul pentru prevenirgaeliminarea discrimiarii si asigurarea egaiitii (in continuare — Consiliu) este
un organ colegial cu statut de persoamidica de drept public, instituit Tn scopul asigur protegiei impotriva
discrimirarii si al asigudrii egalitatii tuturor persoanelor care se considarfi victime ale discrimigrii. Consiliul
agioneaa n condiii de impatialitatesi independeta fata de autoriitile publice.

(2) Consiliul este constituit din 5 membri, care nu autapana politica, sint numii de Parlament pe o
perioad de 5 ani, 3 dintre membri fiind reprezentaa socieitii civile. Cel pyin 3 dintre membrii Consiliului
trebuie 4 fie specialti licentiati in drept.

(3) In componeta Consiliului poate fi numitorice persoaf) ceitean al Republicii Moldova, care:

a) are studii superioare;

b) dispune de o repti@ireprgabila si manifest o atitudine tolera#tfata de grupurile minoritare;

C) este persoartu activitate recunoscutn domeniul agrarii drepturilor omului de cel pin 5 ani.

(4) Pentru desemnarea candidain Consiliu, Parlamentul instituie o comisie speciarmat din membri ai
Comisiei drepturile omulusi relatii interetnice si Comisiei juridice, numirigi imunitati, care organize&azun
concurs public. Concursul se organize&n cel ptin 30 de zile Thainte de expirarea mandatului membirilo
desemng anterior.

(5) Informaia despre organizarea deshsurarea concursului, cetgle fga de candid@, actele necesare ce
trebuie prezentate se plaseae pagina web a Parlamentului cu 30 de zile inainte de dafawut&sf concursului.

(6) Procedura de organizarelesfisurare a concursului se bazeége urnatoarele principii:

a) competie deschis si transpareri, prin asigurarea accesului liber al @rm persoane care intruge
condiiile necesare;

b) tratament egal, prin aplicarea nediscriminatorie a ani@rii de selectare obiective clar definite, astfel
incit toate persoanelé aiba sanse egale;

c) diversitate, prin asigurarea echilibrului de geeprezentrii grupurilor etnicesi minoritare din societate.

(7) Curriculum vitae ale candiglar care doresc as participe la concurs se plasgéage pagina web a
Parlamentului pentru consultarea publicului.

(8) Candidai sint audiai de comisia specialinstituita, care intocmge avize argumentate referitoare la fiecare
candidat selectat, pe care ulterior le prezint plenul Parlamentului. Candiglasint numii in fungie cu votul
majoritatii deputailor alesi.

(9) Calitatea de membru al Consiliului incetelz expirarea mandatului, ca urmare a depunerii cererii C
demisie sau in caz de deces. Un membru al Consiliului poegedicat din fungle de organul care |-a numit in
circumstage care exclud posibilitatea exemt mandatului §u ori la cererea Consiliului, adoptatu votul
majoritatii membrilor acestuia, in cazul neindeplinirii sau al indepiimecorespunzoare a atribtilor. Noul
membru al Consiliuluisi exerciti fungia pira la expirarea mandatului membrului revocat.

(10) Calitatea de membru al Consiliului este suspemiabrganul care I-a numit in cazul Tnartinvinuirii de
comitere a unei infraini Tn exerdjiul activitatii sau pentru comiterea unei infiami pe orice motiv bazat pe o
forma de discriminare.

(11) Preedintele Consiliului este ales cu majoritatea voturilor din drumtotal al membrilor acestuia.
Presedintele Consiliului activeaz permanent. Ceilal membri ai Consiliului sint convogade prgedinte in
sedine. Tn caz de necesitate, Consiliul poate fi convocat la solicitarea atice? pnembri.

(12) Membrii Consiliului care nu activeapermanent primesc o indemnizade 10 la sdtdin salariul mediu
pe economie pentru fiecagedina.

(13) Tn activitatea sa Consiliul este asistat de un aparat administrativ.

(14) Regulamentul de activitate al Consiliului se ajpa#Parlament.

Articolul 12. Atributiile Consiliului

(1) Consiliul are uritoarele atribtii:

a) examinedizcorespunderea legisiai Tn vigoare cu standardele privind nediscriminarea;

b) intiaza propuneri de modificare a legigka in vigoare in domeniul prevenigii combaterii discrimiarii;

c) adopt avize consultative cu privire la conformitatea proiectelor de acrmative cu legisiea Tn domeniul
preveniriisi combaterii discrimidrii;



d) monitorizeaz modul de implementare a legigéa in domeniu;

e) colecteazinformaii despre dimensiunile, stargatendinele fenomenului discrimirii la nivel ngional si
elaboreaz studiisi rapoarte;

f) remite autorittilor publice propuneri de ordin general referitoare la preverireambaterea discrimimii si
ameliorarea comportamentuluifale persoanele ce cad sub incidgprezentei legi;

g) contribuie la sensibilizargaconstientizarea sociétii in vederea elimisrii tuturor formelor de discriminare
in contextul valorilor democratice;

h) conlucreazcu organismele intergianale cu atribtii in domeniul prevenirigi combaterii discrimigarii;

i) examineaz plingerile persoanelor care se considefi victime ale discrimisrii;

j) intervine pe ling organele corespuditoare cu demersuri de intentare a proceselor disciplinarevimtpri
persoanelor cu funic de rispundere care au comis in activitatea lor fapte discriminatorii;

k) constat contravefiile cu elemente discriminatorii in conformitate cu prevederile Codului comtiaaal;

l) sesizeazorganele de uramire penad in cazul 8virsirii unor fapte discriminatorii ce intrunesc elemente ale
infractiunii;

m) contribuie la solionarea amiabil a conflictelor aprute in urma ®/irsirii faptelor discriminatorii prin
concilierea prtilor si cautarea unei sotu reciproc acceptabile;

n) exerci alte atribdii stabilite prin prezenta lege prin regulamentul®i de activitate.

(2) La inceputul fiegzui an, pia la data de 15 martie, Consiliul preziftarlamentului un raport general privind
situgia in domeniul prevenirii combaterii discrimidrii. Raportul se publi¢ pe pagina web a Consiliului.

Articolul 13. Modalitatea de depunere a plingerii la
Consiliu

(1) Constatarea existensau inexistegei faptei de discriminare se fi@izi de Consiliu din oficiu sau la cererea
persoanelor interesate, inclusiv la cererea sindicatgl@ asocidilor obstesti care activeaz in domeniul
promovarii si protegiei drepturilor omului.

(2) Plingerea cu privire la fapta de discriminare seiqtte€onsiliului. Plingerea trebuié sonina o descriere
a nalcarii dreptului persoanei, momentul in care a avut loc agéastlcare, faptelsi eventualele dovezi care
sugin plingerea, numelg adresa persoanei care o depune. Plingerea poate fadapbsnsiliu in termen de un
an de la dataasirsirii faptei sau de la data la care se putea luagimd de svirsirea ei.

(3) Depunerea plingerii pe adresa Consiliului nu constituie egugicprealabi obligatorie pentru adresarea
in instana de judecat

Articolul 14. Respingerea plingerii

Consiliul va respinge plingerea daceasta:

a) nu cotine datele de identificare a persoanei care a depus-o;

b) nu corine informaia prevazuti la art. 13 alin. (2);

c) este o plingere repetaare nu cofine informaii si dovezi noi.

Articolul 15. Examinarea plingerii

(1) Plingerea se examinéam termen de 30 de zile de la data depunerii, cu posibilipaegangirii termenului,
care ing nu va depsi 90 de zile. La examinarea plingerii, Consiliul are drepiubdlicite datesi informatii
relevante de la persoanele despre care se presupanecomis fapte discriminatorii. Sarcina de a prab&apta
in cauz nu constituie o discriminare revine persoanelor despre care eseippne & au comis fapta
discriminatorie.

(2) La cererea Consiliului, persoanele juridiceersoanele fizice au obliga:

a) 4 puma la dispozjia sa copiile actelor solicitate necesare pentruisolarea plingeri;

b) ¢ ofere informai si explicgii verbalesi, dupa caz, scrise, in letura cu faptele care formeaobiectul
plingerii.

(3) Toate datele, informide si documentele legate detamile sau comportamentul discriminatoriu la care se
refeld plingerea urmeazsi fie puse la dispoga Consiliului in termen de 10 zile. Neprezentarea nejustifia
informatiilor solicitate de Consiliu se sagneneaz conform legisléei n vigoaresi este interpretatde Consiliu in
defavoarea persoanei care nu prézitatele solicitate.

(4) Tn urma examinii plingerii, Consiliul adopt o decizie motivat cu majoritatea voturilor membrilogis
Decizia Consiliului includesi recomandri in vederea asigari repunerii in drepturi a victimegi a prevenirii
faptelor similare pe viitor.

(5) Decizia se aduce la cytinta persoanei care a comis fapta discriminatgri@ persoanei care a depus
plingerea in termen de 5 zile. Consiliul este informat in termen de 10 zile désprdenintreprinse.



(6) In cazul in care nu este de acord @surile Intreprinse de persoana care a comis fapta discrimaator
Consiliul are dreptulsse adreseze unui organ ierarhic superior pentru a seabiail® corespurizoaresi/sau 4
informeze opinia public

(7) Deciziile Consiliului se publicpe pagina web a acestuia, respectind confmleéatea datelor cu caracter
personal.

(8) Daa in timpul exami#rii plingerii se ategtsivirsirea unor fapte ce constituie contragenConsiliul remite
organelor competente pentru examinare in fond procesul-serbaterialele cauzei.

(9) Tn cazul In care faptele examinatetooelemente ale infraitnii, Consiliul expediaz imediat materialele
organelor de ur#rire penai.

Articolul 16. Competeta autorisitilor publice

In scopul prevenirii faptelor discriminatorii, autstiie publice, conform cu competghe lor fungionale,
exercii urmatoarele atribtii:

a) examinedizplingerile persoanelor care se congidefi victime ale discrimirii;

b) coordoneadizactivitatea in domeniul combaterii discririiin a structurilor descentralizatedesconcentrate;

c) contribuie la educaread sensibilizarea populei in vederea interzicerii discrimini in domeniile de
competers;

d) exerctit alte atribgii Tn conformitate cu legista in domeniu.

Capitolul 1V
RASPUNDEREA PENTRU FAPTELE DE DISCRIMINARE
Articolul 17. Raspunderea pentru faptele de
discriminare

Faptele de discriminare sint pasibile dspundere disciplindr civila, contravefionak si penal, conform
legislaiei in vigoare.

Articolul 18. Dreptul la protege a victimei
discrimiinii

(1) Orice persodincare se consid&ivictima a discrimirarii are dreptul 8 inainteze o gwne in instata de
judecat si sa solicite:

a) stabilirea faptului Tragcarii drepturilor sale;

b) interzicerea iratcarii in continuare a drepturilor sale;

c) restabilirea sityeei anterioare inacarii drepturilor sale;

d) repararea prejudiciului matergaimoral ce i-a fost cauzat, precuynrecuperarea cheltuielilor de judegat

e) declararea nudiii actului care a condus la discriminarea sa.

(2) Aaiuni in instaa de judecatpentru protega persoanelor ce se considerfi victime ale discrimisrii pot
Tnaintasi sindicatele sau asogiide obstesti din domeniul promoarii si protegiei drepturilor omului.

(3) La solicitarea victimei discrimini, se poate interziceaspindirea informgei despre vig privat si
identitatea acesteia. Inregistraredstpareasi utilizarea informgilor cu caracter personal privind victimele
discrimirarii se fac cu respectarea regulilor speciale de confaléate, stabilite prin lege.

Articolul 19. Sarcina probaunii

(1) Persoana care Tnaintéaz agiune in instata de judecattrebuie & prezinte fapte care permit preziien
existenei unui fapt de discriminare.

(2) Sarcina de a proba €aptele nu constituie discriminare revine piritului, cu exeefaptelor ce atrag
raspundere penal

Articolul 20. Termenul de presctiie

Termenul de presctip pentru intentarea uneitami in instama in baza prezentei legi este de un an de la da

savirsirii faptei sau de la data la care persoana puiéa cungtinta de favirsirea ei.
Articolul 21. Taxa de stat

Persoanele care inaintéaz agiune in instata de judecat privind fapte de discriminare se scutesc de plat
taxei de stat.

Articolul 22. Finanarea

(1) Autoriitile publice abilitate cu implementarea prezentei legi simbarfate din contulsi in limitele
mijloacelor financiare aprobate anual in bugetul dessiatbugetele unitilor administrativ-teritoriale.

(2) Activititile de prevenirgi combatere a discrimdmii pot fi finantatesi din alte surse neinterzise de lege.

Capitolul V
DISPOZITII FINALE



Articolul 23

(1) Prezenta lege itin vigoare incepind cu 1 ianuarie 2013.
(2) Guvernul, in termen de 6 luni de la datairitm vigoare a prezentei legi:

a) va prezenta Parlamentului propuneri de aducere a tegiglavigoare in concord@hcu prezenta lege;
b) va adopta actele normative necesare exgqutezentei legi.

VICEPRESEDINTELE PARLAMENTULUI Liliana PALIHOVICI

Nr. 121. Chisinau, 25 mai 2012.



